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            Comune di Acquaro

               Provincia di Vibo Valentia
                                            Piazza Guglielmo Marconi – 89832 – ACQUARO (VV) – Tel. 0963/353071 –

                                                                            Fax 0963/354240  P.I.00313680795

                                              Sito Web: http://www.comune.acquaro.vv.it e-mail:  acquaro1@libero.it

  ORIGINALE/ COPIA     N. 84                                                                      Data  29/11/2019
	OGGETTO:
	Integrazione Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale n.24/2011. 

	
	


L’anno duemiladiciannove, il giorno 29 del mese di Novembre alle ore 9.30, nella residenza comunale, in apposita sala, regolarmente convocati, all’appello nominale risultano i Signori:

	N.
	Cognome e Nome
	
	Presenti
	Assenti

	   1
	BARILARO Giuseppe
	Sindaco
	x
	

	2
	VIOLA Saverio Felice
	Vice Sindaco
	x
	

	3
	MACRI’ Caterina
	Assessore
	
	x


Presiede il Dott. Giuseppe Barilaro, nella sua qualità di Sindaco

Partecipa alla seduta la Dott.ssa Michela De Francesco, Segretario Generale, anche con funzioni di verbalizzante.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato, premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:


 FORMCHECKBOX 
 del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarità tecnica;


 FORMCHECKBOX 
 del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarità contabile,

è stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta comunale n. 24/2011;

RITENUTO OPPORTUNO disciplinare in maniera adeguata le modalità per le assunzioni con contratto a tempo determinato da effettuarsi presso il Comune di Acquaro, attraverso l’inserimento dell’articolo 101 bis, così rubricato “ART. 101 BIS SELEZIONI PER ASSUNZIONI DI DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO 
1. Il Comune di Acquaro procede ad assunzione di personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo determinato nelle ipotesi previste dalla legge e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni – Autonomie Locali”, secondo le seguenti modalità: 
-1° formulazione di graduatorie predisposte sulla base di procedure selettive pubbliche per esami e/o titoli; -2° utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici in corso di validità svolti presso il Comune di Acquaro, per l'assunzione a tempo determinato ed indeterminato di personale inquadrato nella medesima categoria e profilo professionale. 
2. Per la formazione di graduatorie di cui al precedente punto 1° si procede come segue: a) l'avviso di selezione viene redatto nel rispetto dei criteri individuati dal bando di concorso pubblico per le assunzioni a tempo indeterminato, in quanto compatibili; b) i requisiti per i candidati sono quelli prescritti per la copertura del posto a tempo indeterminato; c) non è dovuta la tassa di concorso; d) l'avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente per almeno quindici giorni consecutivi; e) le modalità di selezione rispettano le procedure prescritte per le selezioni pubbliche, eventualmente semplificate, e la Commissione procede alla formazione della graduatoria in base alla disciplina valida per i concorsi pubblici. 
3. Per la  valutazione dei titoli, essa viene effettuata esclusivamente per i candidati che hanno ottenuto l’idoneità alla prova pratica. 

Il punteggio assegnato per la valutazione dei titoli viene ripartito nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli: 

Titoli di studio; Titoli di servizio;Titoli vari;Curriculum professionale. 

Per la categoria A e B 

titoli di studio: punti 3,00 

titoli di servizio: punti 7,00 

b) per la Categoria  C 

titoli di studio: punti 4,00 

titoli di servizio: punti 4,00 

titoli vari: punti 2,00 

Curriculum formativo: punti 0,20 

c) per la Categoria D 

titoli di studio: punti 3,50 

titoli di servizio: punti 3,50 

titoli vari: punti 2,00 

Curriculum formativo: punti 1,00 

4.Il titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso, conseguito con la votazione minima di sufficienza, non dà luogo alla attribuzione del punteggio. 

5. La ripartizione del punteggio riservato al Gruppo I, titoli di studio, viene effettuata secondo 

i seguenti criteri: 

Per i posti di Cat. D 

Titolo di studio prescritto per la partecipazione punti 3,50 

Valutazione della Laurea: 

66/110……………………………………………….nessun punteggio

da 67 a 77/110……………………………………….punti 0,50

da 78 a 88/110……………………………………….punti 0,70

da 89 a 94/110……………………………………….punti 1,50

da 95 a 99/110……………………………………….punti 2,00

da 100 a 104/110…………………………………….punti 2,60

da 105 a 109/110…………………………………….punti 2,80

110…………………………………………………...punti 3,00

110 e lode……………………………………………punti 3,50

Per le cat.  C 

Titolo di studio prescritto per la partecipazione punti 4,00 

Valutazione del Diploma di Scuola Media Superiore: 

36/60 o 60/100……………………………………..nessun punteggio

da 37 a 41/60 o da 61 a 68/100…………………….punti 1,00 

da 42 a 47/60 o da 69 a 78/100…………………….punti 2,00 

da 48 a 53/60 o da 79 a 88/100…………………….punti 3,00 

da 54 a 59/60 o da 89 a 99/100…………………….punti 3,50 

60/60 o 100/100……………………………………punti 4,00 

Per la Cat. B 

Titolo di studio prescritto per la partecipazione punti 3,00 

Valutazione della Licenza di Scuola dell’Obbligo

Sufficiente…………………………………………..nessun punteggio

Buono o 7/10 – 8,40/10……………………………..punti 1,00

Distinto o 8,50/10 – 9,90/10………………………...punti 2,00

Ottimo o 10/10………………………………………punti 3,00

6. E’ valutabile il servizio prestato presso Enti Locali, Enti Parco e Camere di Commercio, o altra Pubblica Amministrazione in qualità di: dipendente a tempo indeterminato, dipendente a tempo determinato borsista ( beneficiario di borsa lavoro).  

-a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti o equiparati alla stessa categoria rispetto al posto a concorso (per ogni mese): punti 0,25;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso il Comune di Acquaro con funzioni corrispondenti o equiparati alla stessa categoria rispetto al posto a concorso (per ogni mese): punti 0,50;

7. Le graduatorie hanno validità di tre anni e sono utilizzate per l'assunzione a tempo determinato di personale inquadrato nella medesima categoria e profilo professionale. 
8.  Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale di diritto privato e deve essere sottoscritto di norma prima di prendere servizio e comunque nel rispetto delle leggi in vigore. “ 
Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica; 
Con voti unanimi legalmente espressi 

D E L I B E R A

1)- Di provvedere all’inserimento, all’interno del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di G.C. n. 24/2011, dell’articolo 101 bis, così rubricato “ART. 101 BIS SELEZIONI PER ASSUNZIONI DI DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO 

1. Il Comune di Acquaro procede ad assunzione di personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo determinato nelle ipotesi previste dalla legge e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto "Regioni – Autonomie Locali”, secondo le seguenti modalità: 

-1° formulazione di graduatorie predisposte sulla base di procedure selettive pubbliche per esami e/o titoli; -2° utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici in corso di validità svolti presso il Comune di Acquaro, per l'assunzione a tempo determinato ed indeterminato di personale inquadrato nella medesima categoria e profilo professionale. 

2. Per la formazione di graduatorie di cui al precedente punto 1° si procede come segue: a) l'avviso di selezione viene redatto nel rispetto dei criteri individuati dal bando di concorso pubblico per le assunzioni a tempo indeterminato, in quanto compatibili; b) i requisiti per i candidati sono quelli prescritti per la copertura del posto a tempo indeterminato; c) non è dovuta la tassa di concorso; d) l'avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente per almeno quindici giorni consecutivi; e) le modalità di selezione rispettano le procedure prescritte per le selezioni pubbliche, eventualmente semplificate, e la Commissione procede alla formazione della graduatoria in base alla disciplina valida per i concorsi pubblici. 

3. Per la  valutazione dei titoli, essa viene effettuata esclusivamente per i candidati che hanno ottenuto l’idoneità alla prova pratica. 

Il punteggio assegnato per la valutazione dei titoli viene ripartito nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli: 

Titoli di studio; Titoli di servizio;Titoli vari;Curriculum professionale. 

Per la categoria A e B 

titoli di studio: punti 3,00 

titoli di servizio: punti 7,00 

b) per la Categoria  C 

titoli di studio: punti 4,00 

titoli di servizio: punti 4,00 

titoli vari: punti 2,00 

Curriculum formativo: punti 0,20 

c) per la Categoria D 

titoli di studio: punti 3,50 

titoli di servizio: punti 3,50 

titoli vari: punti 2,00 

Curriculum formativo: punti 1,00 

4.Il titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso, conseguito con la votazione minima di sufficienza, non dà luogo alla attribuzione del punteggio. 

5. La ripartizione del punteggio riservato al Gruppo I, titoli di studio, viene effettuata secondo 

i seguenti criteri: 

Per i posti di Cat. D 

Titolo di studio prescritto per la partecipazione punti 3,50 

Valutazione della Laurea: 

66/110……………………………………………….nessun punteggio

da 67 a 77/110……………………………………….punti 0,50

da 78 a 88/110……………………………………….punti 0,70

da 89 a 94/110……………………………………….punti 1,50

da 95 a 99/110……………………………………….punti 2,00

da 100 a 104/110…………………………………….punti 2,60

da 105 a 109/110…………………………………….punti 2,80

110…………………………………………………...punti 3,00

110 e lode……………………………………………punti 3,50

Per le cat.  C 

Titolo di studio prescritto per la partecipazione punti 4,00 

Valutazione del Diploma di Scuola Media Superiore: 

36/60 o 60/100……………………………………..nessun punteggio

da 37 a 41/60 o da 61 a 68/100…………………….punti 1,00 

da 42 a 47/60 o da 69 a 78/100…………………….punti 2,00 

da 48 a 53/60 o da 79 a 88/100…………………….punti 3,00 

da 54 a 59/60 o da 89 a 99/100…………………….punti 3,50 

60/60 o 100/100……………………………………punti 4,00 

Per la Cat. B 

Titolo di studio prescritto per la partecipazione punti 3,00 

Valutazione della Licenza di Scuola dell’Obbligo

Sufficiente…………………………………………..nessun punteggio

Buono o 7/10 – 8,40/10……………………………..punti 1,00

Distinto o 8,50/10 – 9,90/10………………………...punti 2,00

Ottimo o 10/10………………………………………punti 3,00

6. E’ valutabile il servizio prestato presso Enti Locali, Enti Parco e Camere di Commercio, o altra Pubblica Amministrazione in qualità di: dipendente a tempo indeterminato, dipendente a tempo determinato borsista ( beneficiario di borsa lavoro).  

-a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti o equiparati alla stessa categoria rispetto al posto a concorso (per ogni mese): punti 0,25;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso il Comune di Acquaro con funzioni corrispondenti o equiparati alla stessa categoria rispetto al posto a concorso (per ogni mese): punti 0,50;

7. Le graduatorie hanno validità di tre anni e sono utilizzate per l'assunzione a tempo determinato di personale inquadrato nella medesima categoria e profilo professionale. 

8.  Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale di diritto privato e deve essere sottoscritto di norma prima di prendere servizio e comunque nel rispetto delle leggi in vigore. “ 
2) Di trasmettere la presente delibera alle organizzazioni sindacali;
3) Di  dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva a norma di legge. 

  COMUNE DI ACQUARO
                                                         Provincia di Vibo Valentia

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AD OGGETTO: Integrazione Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta Comunale n.24/2011. 

SETTORE AMMINISTRATIVO

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”.

Acquaro li 29/11/2019
 ll  Responsabile del Servizio 
                                                                                                                                   Prof. Viola Saverio 
Approvato e sottoscritto


(   Il Presidente
                                                                                Il Segretario Generale

Dott. Giuseppe Barilaro                                                                                Dott.ssa Michela De Francesco

PUBBLICAZIONE

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
(art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

Data 06/12/2019



 Il Segretario Generale


Dott.ssa Michela De Francesco

ATTESTAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

è stata pubblicata mediante affissione all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi
(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

 FORMCHECKBOX 
  è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

 FORMCHECKBOX 
  è divenuta esecutiva  decorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

06/12/2019


 Il Segretario Generale

                                                                                                                       Dott.ssa Michela De Francesco

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE








