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DECRETO SINDACALE n.5 del 03/07/2020

Nomina responsabile Area Finanziaria.

VISTO l’articolo 50, comma 10, del T.U.E.L., a norma del quale il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e servizi;
VISTO il comma 2 dell’articolo 109 del t.u. sull’ordinamento degli Enti locali
(d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267), ai sensi del quale “nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta Salva
I'applicazione dell’articolo 97, comma 4, lettera d),possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”;
VISTIL:

e lart. 13 e 14 del C.C.N.L. comparto Regioni-Autonomie locali del 21

maggio 2018, in ordine all’area delle posizioni organizzative;

CONSIDERATO che il comma 2 dell’art.109 prevede la facolta del Sindaco di

attribuire espressamente ai responsabili degli uffici o dei servizi, nominalmente



individuati, le funzioni enumerate in elenco non tassativo dall’articolo 107,

commi 2 e 3, del medesimo t.u.;
DATO ATTO che, con delibera di Giunta Comunale n. 30 del 03/07/2020 si
stabiliva di utilizzare il dipendente comunale Dott. Bruno lorfida, categoria D, fino
al 30/09/2020 per n. 6 ore settimanali, ai sensi dell’articolo 14 del CCNL del
22/01/2014, all’interno dell’orario di servizio, in seguito alle dimissioni sopravvenute

intervenute a decorrere dal 11/02/2020,del responsabile del servizio finanziario ;
RICHIAMATO
e l'articolo 17, comma 6, del CCNL FUNZIONI PUBBLICHE sottoscritto in
data 21/05/2018, il quale dispone : “6. Nelle ipotesi di conferimento di incarico
di posizione organizzativa, a personale utilizzato a tempo parziale presso altro ente
0 presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell utilizzo a tempo parziale
presso una Unione di comuni, secondo la disciplina gia prevista dagli artt. 13 e 14
del CCNL del 22/1/2004, le retribuzioni di posizione e di risultato, ferma la
disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito precisato e
specificato: - l’ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di
posizione e di risultato secondo i criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in
base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio
carico,
- l’ente, 1’Unione o il servizio in convenzione presso il quale é stato disposto [’utilizzo
a tempo parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di
posizione e di risultato in base alla graduazione della posizione attribuita e dei criteri
presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione
lavorativa;
- al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi
di lavoro, i soggetti di cui al precedente alinea possono altresi corrispondere con oneri
a proprio carico, una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi
del precedente alinea, di importo non superiore al 30% della stessa.”;
e la delibera di Giunta Comunale n. 82/2016 con la quale si ¢ proceduto ad attribuire un
valore economico alle posizione organizzative, previa pesatura effettuata dal nucleo di

valutazione;

RITENUTO OPPORTUNO, tenuto conto della reale situazione di organico e delle

figure professionali attualmente in servizio, nonché della capacita gestionale



astrattamente posseduta da ciascuno e necessaria per reggere le strutture, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo ed alla adeguata
competenza professionale posseduta, provvedere alla nomina del Responsabile
dell’Area Finanziaria nella persona del dipendente Dott. Bruno Iorfida, Categoria
D, fino al 30/09/2020,attribuendo allo stesso le responsabilita gestionali e la
correlativa competenza ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna,
nonche tutte le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’articolo 107 del t.u. anzi
menzionato per combinato disposto con l'art. 109 del medesimo testo unico nelle
seguenti materie:
Gestione del bilancio e contabilita
CONSIDERATO CHE la responsabilita pud essere revocata in caso di
inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di
riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obiettivi assegnati nel Peg/Pro o per responsabilita
CONSIDERATO CHE con delibera di Giunta Comunale n. 82/2016 veniva
fissata in € 11.114,92 l'importo della retribuzione di posizione, relativa al
servizio di che trattasi;
RITENUTO OPPORTUNO riproporzionare l'indennita di posizione al
numero delle ore prestate dal dipendente de qua pari a sei settimanali, per un
importo complessivo pari ad € 1.852,48;
RICHIAMATO l'articolo 17, comma 6, del CCNL FUNZIONI PUBBLICHE
sottoscritto in data 21/05/2018, il quale dispone : “6. Nelle ipotesi di conferimento
di incarico di posizione organizzativa, a personale utilizzato a tempo parziale presso
altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell utilizzo a tempo
parziale presso una Unione di comuni, secondo la disciplina gia prevista dagli artt. 13
e 14 del CCNL del 22/]/2004, le retribuzioni di posizione e di risultato, ferma la
disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito precisato e specificato:
- l’ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione e di
risultato secondo i criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta
riduzione della prestazione lavorativa e con onere a proprio carico,

- lente, 1’Unione o il servizio in convenzione presso il quale é stato disposto [’utilizzo

a tempo parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di



)

2)

3)

posizione e di risultato in base alla graduazione della posizione attribuita e dei criteri
presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione
lavorativa;

- al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi
di lavoro, i soggetti di cui al precedente alinea possono altresi corrispondere con oneri
a proprio carico, una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita ai sensi
del precedente alinea, di importo non superiore al 30% della stessa.”;

RITENUTO OPPORTUNO, tenuto conto della maggiore gravosita della prestazione

svolta dal dipendente Bruno 'forﬁda in diversi sedi di lavoro (Comune di Filadefia e

Comune di Acquaro) maggiorare la retribuzione di posizione pari ad € 1.852,48, per

un importo pari al 30% della stessa ( € 555,75) , per un totale di € 2.408,23;
DECRETA

Di nominare responsabile del servizio finanziario il Dott. Bruno Iorfida,

categoria D, fino al 30/09/2020;

Di riproporzionare l'importo annuo dell'indennita di posizione del Dott.

Bruno lorfida, categoria D, responsabile Area Finanziaria al numero delle ore

prestate dal dipendente de quo pari a sei settimanali, per un importo

complessivo pari ad € 1.852,48;

Di maggiorare, tenuto conto della maggiore gravosita della prestazione svolta dal

dipendente Bruno Iorfida in diversi sedi di lavoro (Comune di Filadefia ¢ Comune di

Acquaro) maggiorare la retribuzione di posizione pari ad € 1.852,48, per un importo

pari al 30% della stessa ( € 555,75) , per un totale di € 2.408,23

4) Di notificare copia del presente provvedimento al Dott. Bruno lorfida;

5) Di disporre la pubblicazione delf)‘réséngg decreto sul sito istituzionale
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Per Accettazione

BRUNO IORFIDA



