
 

COMUNE DI ACQUARO 

Provincia di Vibo Valentia 

 

CONTRATTO DI LAVORO OCCASIONALE DI NATURA PROFESSIONALE   

L’anno ____________, il giorno _________, del mese di _____________, presso la Sede 

Municipale sita in P.zza G. Marconi, con la presente scrittura privata, che si redige in 

duplice originale tra il Comune di Acquaro (Provincia di Vibo Valentia) qui rappresentato  

dal_________________________________________________________, il quale agisce 

giusto decreto sindacale n. ____________________  

 

E 

 

La Dr.ssa _________________, nata  _____________________, il __________________, 

residente a ____________________, alla Via ___________________ n. ____, codice 

fiscale __________________, di seguito indicato come “professionista”; 

PREMESSO  

 
 

 l’art. 13 (comma 1 lett. A) della legge 05.02.1992, n. 104 – Legge – quadro per l’assistenza, 

l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate, prevede l’organizzazione dei servizi 

volti all’integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap, indicando anche gli strumenti 

per individuare i bisogni, personalizzare gli interventi e trovare risposte puntuali in un unico 

disegno globale, costituito essenzialmente da azioni didattiche, socio-assistenziali e riabilitative; 

 

 la legge 08.11.2000, n. 238: Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali, all’art. 14, prevede l’elaborazione del piano individuale per le persone disabili, 

calibrato sulle loro reali capacità e/o difficoltà, per progettare e realizzare modalità differenti 

d’intervento, volte a migliorare la qualità della loro vita presente e futura; 

 

 all’interno dell’attuale quadro normativo i servizi per facilitare la comunicazione e l’integrazione 

ai soggetti disabili sono da svolgersi con l’impegno di personale qualificato sia all’interno che 

all’esterno della scuola, come segmento della più articolata assistenza all’autonomia ed alla 

comunicazione personale prevista dall’art. 13 della legge 104/92: 

 

VISTI 

 

 il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm. e ii; 

 il D Lgs 118/2011 e ss.mm e ii; 

 Il D.Lgs 50/2016 e ss.mm. e ii.; 

 lo Statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilità; 

 il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 Il Regolamento comunale sui controlli interni; 

• Il DPR 487/94 

 

VISTA la L.R. 27/85 Regione Calabria recante “Norme per il Diritto allo Studio” 

RICHIAMATO il decreto dirigenziale n. 11152 del 02/11/2020, del Dipartimento Istruzione e Attività 

culturali della Regione Calabria, con il quale questo Comune ha ricevuto un contributo di € 7.318,53 da 

destinare al servizio di assistenza specialistica a favore degli alunni con disabilità per l’anno scolastico 

2020/2021; 

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 69 del 23/11/2020 con la quale è stato approvato il Piano Scuola 

per l’anno scolastico 2020/2021, prevedendo la ripartizione del fondo di € 7.318,53 nel seguente modo: € 

4.000,00 per assistenza disabili ed € 3.318,73 per contributi mensa scolastica; 

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 83 del 15/11/2021,con la quale si demandava al 

responsabile dell’Area Amministrativa il compito di pubblicare un avviso per la selezione di n.1 Educatore 

professionale, da utilizzare per l’assistenza specialistica a favore di alunni disabili dislocati nelle scuole di 

Piani, Arena, Dinami e Dasà, precisando che in caso di sospensione dell’attività didattica in presenza a causa 



dell’emergenza epidemiologica da COVID – 19, il servizio dovrà essere svolto a distanza, analogamente a 

quanto avviene per la totalità dell’attività formativa ; 

CONSIDERATO che il Comune di Acquaro intende erogare servizi ed interventi di supporto alla frequenza 

scolastica di alunni diversamente abili che prevedono prestazioni specialistiche;   

RITENUTO di doversi avvalere per l'erogazione del servizio dell'apporto di personale specializzato, non 

possedendo L’Ente analoghe professionalità all’interno; 

CONSIDERATA la necessità di provvedere all’individuazione di tale personale per l’anno scolastico 

2021/2022;     

VISTO  il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 

 

VISTA la determinazione nr. 127 del 22.11.2021 con la quale veniva approvato apposito avviso pubblico; 

 

VISTA la determinazione nr. 143 del 28.12.2021 con la quale veniva nominata apposita commissione per 

l’avviso pubblico di che trattasi; 

 

VISTI i verbali: 

-  nr. 1 del 04.01.2022 con il quale prende atto che sono state presentate nr. 1 istanze di partecipazioni, 

ammessa alla valutazione con un punteggio titoli pari a 37  

- nr. 2  del 2 del 21.01.2022 stilato successivamente al colloquio con il quale sono stati attribuiti punti 

40 al colloquio orale, per tanto un totale complessivo di punti 77; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

-ARTICOLO 1- 

OGGETTO E LUOGO DELLA PRESTAZIONE 

Il professionista si impegna a svolgere una prestazione di lavoro autonomo professionale 

avente ad oggetto l’attività di assistenza scolastica ad alunni disabili come disposto dalla l.r. 

27/85 

 

Il professionista dovrà svolgere le proprie prestazioni in maniera coordinata con le attività 

di classe pianificate e previste nei piani di sostegno e di aiuto già approvati dall’istituzione 

scuola operando con le proprie competenze al raggiungimento degli obiettivi dell’alunno/a. 

 

Il professionista svolgerà la prestazione oggetto del presente contratto personalmente, in 

piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione è non potrà avvalersi di sostituti. 

Per lo svolgimento della propria attività l’incaricato potrà utilizzare strumentazione propria 

nonché  locali e strumentazioni messe a disposizione dal Comune. A tal proposito il 

Professionista dovrà attenersi alle disposizioni vigenti nel Comune in materia di protezione 

e sicurezza è sarà responsabile della buona conservazione e funzionalità dei beni e 

strumenti a lui messi a disposizione.  

 

-ARTICOLO 2-  

DURATA DEL CONTRATTO 

Il contratto in argomento avrà durata a decorrere dal giorno della sottoscrizione e terminerà 

al completamento del monte ore assegnate pari a ore nr. 235 

NON E’ prevista la proroga tacita alla scadenza . 

 

-ARTICOLO 3 –  

AUTONOMIA DEL CONTRAENTE  

La prestazione oggetto del presente contratto è resa dalla professionista nel contesto di un 

rapporto di lavoro che esclude il carattere della subordinazione e comporta, da parte del 

medesimo, l’esecuzione della prestazione in ottemperanza alla l.r. 27/85. 

Il presente contratto non implica il sorgere di un rapporto in via esclusiva con l’Ente 

pubblico. 

 

 



-ARTICOLO 4 –  

COMPENSO  PROFESSIONALE 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso per nr. 235 ore agli Educatori 

Professionali con un compenso Lordo onnicomprensivo pari ad € 4.000,00. Il compenso 

così determinato, al netto degli adempimenti di cui al DPR 600/73, verrà corrisposto a rate 

mensili dietro presentazione di regolare richiesta e dopo apposito visto di regolarità tecnica 

sul registro presenze  apportato dal responsabile dell’istituto scolastico allegando apposita 

relazione di servizio.  

 

-ARTICOLO 5 –  

SOSPENSIONE DEL CONTRATTO  

Il contratto può essere sospeso, dal Responsabile dell’Area Amministrativa, nei casi di 

gravidanza, infortunio, malattia, gravi motivi personali, tali da precludere l’espletamento 

delle attività oggetto del presente contratto. 

Il professionista è tenuto a comunicare, entro 2 giorni, il verificarsi degli eventi di cui sopra 

idonei a sospendere il contratto. 

Durante il periodo di sospensione, il professionista non ha diritto ad alcun compenso. 

Il contratto inizierà a decorrere nuovamente dal momento in cui il professionista riprenderà 

la sua attività di collaborazione, come da dichiarazione del Responsabile dell’Area 

Amministrativa, ferma restando la scadenza prevista. 

 

-ART.6 –  

ADEMPIMENTI FISCALI E PREVIDENZIALI 
Il presente contratto non dà luogo a rapporto di lavoro subordinato né pubblico né privato e 

il rapporto contrattuale si sostanzia in una prestazione d’opera regolata dall’art. 2229 e 

seguenti del Codice Civile; tale prestazione è inquadrabile, ai fini fiscali, nelle  prestazioni 

d’opera intellettuali. 

Tutti gli obblighi di natura fiscale,contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa ed 

infortunistica derivanti dal presente rapporto di lavoro sono a carico dell’ente e coperati 

dalla quota oraria prevista dal compenso lordo indicato nell’apposito avviso. 

Il presente rapporto non da luogo altresì a trattamento di fine rapporto e di anzianità. 

Il professionista, inoltre, solleva il Comune da ogni responsabilità derivante da infortuni e, 

a tal proposito, rilascia ampia liberatoria per i rischi derivanti da infortunio personale e di 

soggetti terzi e  malattia professionale   

 

-ARTICOLO 7-  

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO E RECESSO  

Nel caso di mancato adempimento della prestazione oggetto del presente contratto, nonché 

qualora si riscontrino negligenze di rilevante entità tali da configurare l’inesatto 

adempimento, l’Ente stipulante potrà procedere alla risoluzione del contratto, previa diffida  

ad effettuare le prestazioni dovute entro 5 (cinque) giorni  o, in caso di urgenza per la 

salvaguardia della continuità dei servizi, immediatamente, salvo il diritto al risarcimento 

dei danni ai sensi dell’art. 2224 del Codice Civile. 

 Il recesso potrà essere esercitato da entrambe le parti ai sensi dell’art. 2237 del Codice 

Civile. Il recesso potrà essere esercitato dal professionista per giusta causa ed in modo da 

evitare qualsiasi pregiudizio all’Ente stipulante e, comunque, nel rispetto di un temine di 

preavviso non inferiore a 20 giorni.  

In caso di mancato rispetto del suddetto termine verrà trattenuta, a titolo di penale, una 

somma di € 250,00  

 

 



-ARTICOLO 8- 

PENALE 

Ogni qualvolta si verifichi un ritardo ingiustificato di apprezzabile entità nell’esecuzione 

della prestazione, l’Ente stipulante ha facoltà di addebitare al professionista, per ogni 

giorno di ritardo dell’esecuzione della prestazione, una penale corrispondente all’uno per 

cento del compenso netto pattuito, il cui importo sarà trattenuto sul pagamento successivo. 

 

 

 

 

-ARTICOLO 9 –  

OBBLIGO DI RISERVATEZZA 

Tutti i dati personali e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo e 

documentazione, di cui il professionista entrerà in possesso nell’espletamento dell’incarico 

di cui  al  presente contratto, dovranno essere considerati strettamente riservati ed è fatto 

assoluto  divieto alla loro divulgazione durante e successivamente alla conclusione del 

presente rapporto, se non previa autorizzazione specifica da parte del Comune. 

Il professionista si impegna a rispettare il segreto professionale su qualsiasi informazione 

acquisita nello svolgimento del proprio incarico, nonché a rispettare le prescrizioni del D. 

Lgs. 196/2003 regolante la materia del trattamento e della protezione dei dati personali. 

 

 -ARTICOLO 10-  

NORME DI RINVIO 

Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si fa espresso richiamo alle norme 

Codice Civile che disciplinano le prestazioni d’opera intellettuali (art.2229 e seguenti). 

 

-ARTICOLO 11- 

TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 il professionista da il proprio incondizionato consenso al 

trattamento dei propri dati personali ai fini delle attività istituzionali o comunque richiamate 

nelle leggi e regolamenti vigenti per gli adempimenti connessi al presente contratto. 

 

-ARTICOLO 12-  

CONTROVERSIE  

Per qualunque controversia dovesse insorgere nell’interpretazione ed esecuzione del 

presente contratto le parti concordano di attivare una procedura di bonario componimento. 

Nel caso in cui tale tentativo dovesse risultare infruttuoso la competenza spetterà al Foro di 

Vibo Valentia. 

 

-ARTICOLO 13 – 

 BOLLO E REGISTRAZIONI  
Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, secondo 

comma  e art. 40 del Testo Unico delle disposizioni concernenti l’imposta di registro 

approvato con DPR 26 aprile 1986, n. 131. L’imposta di bollo  DPR 26 ottobre  1972, n. 

642, dovuta sul contratto viene stabilita essere a carico del Professionista incaricato.  

 

 

 

 

 

 



 

 

-ARTICOLO 14- 

ACCETTAZIONE 

Il presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna 

parte contraente. 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Acquaro li_____________ 

  

            Il Professionista                        Per il Comune di Acquaro 

        

 

   

Ai sensi e per gli effetti  di cui all’art. 1341, comma 2° del Codice Civile, le parti 

dichiarano di aver letto le clausole ed i patti contenuti negli articoli 1-2-5-6-7-8-9-11-12-13 

del presente contratto e di approvarli specificatamente.  

 

Acquaro lì________________ 

  

          Il Professionista                                Per il Comune di Acquaro  

 

 

 

 


